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Capitolo

L’anno duemilai/#Diéf il giorno VENTI MUE del mese di _Ni¢EAPRE  alle ore/&m nella

sala delle adunanze del Comune, si ¢ riunita la Ginnta Munijci

PRES.| ASS.
1) | Sindaco Lo Biundo Salvatore X
2) | Vice Sindaco Russo Giacomo ){
3) | Assessore D’Amico Vito X
4) | Assessore Motisi Francesco X
5) | Assessore Panzavecchia Caterina X
6) | Assessore Parrino Bartolomeo X
7) | Assessore Pantaleo Giovanni X
8) | Assessore Governanti Salvatore )(
05192
o RMsso s ddeoH .

pale con P'intervento dei signori:

Presiede il}Sin'dac @tr Salvafore Lo Biundoge partecipa il Segretario Generale Dot Vincenzo FPioppo.

'IIE;iSindaco. constatato il numhero legale degli int

sull’oggetto sopraindicato.

ervenuti; dichiara aperta la riunione ed invita.a deliberare



Proposta di deliberazione del Settore Serviz_i Social

11 Responsabile del procedimento di cui all’art. 5 della L.R. n. 16/91, ai sensi dell’art.2 della
medesima legge,propone I'adozione della seguente proposta di deliberazione avente per
oggeits: 7 APPROVAZIONE NUOVO SCHEMA DI REGOLAMENTO ASILI NIDO

Preniesso che 1t Comune gestisce due asili nido il cui Regolamento di gestione & stato approvato
con deliberazione di C.C. n® 180 del 30.11.1995;

Che ¢ intendimento di questa Arministrazione rendere pii funzionale detto regolamento di
gestione asili nido che allo stato attuale, considerato il hungo lasso di tempo trascorso, risulta
inadeguato alle normative vigenti ed al bisogni emersi a livello socio-psico-pedagogico e didattico:

Coasiderate che ¢ stato redatto un nuovo Regolamenio formato da 32 articoli che costituisce parte
iniegrante e sostanziale del presente atto

Ritenuto pertanto necessario procedere ad approvare un nuovo schema di regolamento di gestione
asili nido comunali che si allega al presente atto:

PROPONE

Per quanto esposto in premessa che si intende riconfermato e trascritto:

1) Approvare il nuovo schema di Regolamento di gestione Asili Nido, allegato al presente
atto, che si compone di 32 articoli .

I Responssabile dei Procedimento

(Si@more)

At sensi dell’art. 53 della Legge 142/90 come recepita dalla L.R. 48/91 e dall’art. 12 della LR,

30/2600 si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica dal parte del servizio
1ntere'35at0

Paﬁ:micp Ii il Responsabile del Settore

nP uc 0.

@meiel )




1.A GYUNTA
Vista la superiore pmpolsta di deliberazione, corredata dai relativi pareri previsti dagli artt. 53 della
1..142/90 recepita con la L.R.48/91.

Vista la L.R. 44/91 sul controllo degli atti del Comune;

Con voti favorevoli espressi in forma palese, accertati e proclamati dal Sindaco
DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione

LA GIUNTA MUNICIPALE

Stante P'urgenza di approvare il presente provvedimento con separata votazione unanime,

. favorevole dichiara la presente immediatamente esecutiva
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COMUNE Di SRR PARmaco

NUQVO SCHEMA REGOLAMENTO ASILI NIDO

Art. 1-Finalita

I’asilo nido € un servizio aperto a tutti che mira a garantire, in un completo sistema di sicurezza
sociale, un efficace intervento nel momento educativo del bambino, per lo sviluppo armonice
della sua personalita favorendone il processo di soctalizzazione che coinvolge la famiglia, gl
operatori degli asili nido e la comunita locale, insieme ad un equilibrata alimentazione. Le norme

contenute nel presente regolamento si applicano a tutti gli asili nido comunque gestiti dal
Comune.

Art. 2 — Ricettivita

I.’asilo nido ospita bambini che indipendentemente da nazionalita, religione e razza non hanno
superato il terzo anno di etd. 1l servizio si articola in due sezioni: una per lattanti (3-12 mesi) ed
una per divezzi (13 — 36 mesi). Ogni asilo ¢ istituito per un massimo di 50 bambini.
All’assegnazione dei bambini alla sezione provvede il coordinatore.

1’assegnazione dei bambini nelle sezioni non deve avere alcun caratiere di tassativita, ma

devono essere facilitati ghi interscambi dei bambini {ra le due sezioni, al fine di favorire 1a loro
soclalizzazione.

Art. 3 — Requisiti per ammissione

Sono ammesst a fruire del servizio di astlo nido 1 bambini la cui famiglia sia residente nel
Comune.
Hanno altresi, titolo all’ammissione i bambini 1 cui genitori o qualche componente della

famiglia, prestt attivita lavorativa nel Comunc e/o i bamblm residenti nei paest limitrofi a
seconda della disponibilita del posti.

Qualora it bambino compia tre anni di etd durante il periodo di ammissione al nido la stessa €
prorogala fino allo scadere dell’anno scolastico.
Eventuali handicap non possono costituire causa di esclusione dei bambini dall’asile nide

anzi ne pud cssere prolungata la permanenze anche dopo il 3° anno di eta € per un limite non
superiore ad un anno (L. 104/92) ;

Art. 4 — Richieste d’iscrizione.

Le domande di ammissione devono essere indirizzate al Sindaco per I'inoliro al compeicnte
comitato di gestione deli’asilo dal 15 maggio al 15 giugno.

Per le domande inoltrate a mezzo raccomandata postale, ai fini dell’ammissions, si terra conto
delia daia del ftimbro postale deil’ufficio accettante. le. domande che pervemanno
successivamente - a tale dala, saranno prese in. considerazione compatlbilmente al rgosu
“disponibili, tenuto coutor del numero di protocollo d entrata



La domanda dr amnnsmone deve essera 5ottoscrltta da uno del cenhon dc] mmorc o tutorr*- o
deve essere corredata: : :

‘@) Dall’attestazione ISEE;‘
D) Dalls stato di famiglia ¢ aulocertificazione
C) Dal certificato di residenza o autocertificazione

d) Da ogni documento utile attestante il possesso dei requisiti per I'ammissione e dei titoli
preferenziali di cur ail’art. 5. '

ART. 5 — Graduatoria.

It comitato di gestione, ricevute le domande, formula entrp_il 30 Giugno d ogni anne ia
graduatoria provvisoria degli ammessi. 1 bambini gia frequentanti avranno dirjitto ad essere
riconfermati. Per la graduatoria dei nuovi ammessi sara data precedenza:
1. ai soggetti diversamente abili;
2. al soggetti svantaggiati a livello socio-economico e c¢he vivono in abitaziond
igienicamente carenti o ubicate in zone malsane;
3. aifigli di reclusi;
4. ai bambini che sono orfani o figh di ragazza madre, ai figli di genitori lavoratori, aj figli
di lavoratorc emigrato all’cstero o in altre region:, ai bambini appartenenti a famiglie
numerose (L.R. 214/79)
Qualora si rendessero posti disponibili per rinuncia ecc... si scorrerd d’ufficio la graduatoria per -
il completamento dej posti. La rinuncia deve essere dichiarata per iscritto da uno dei genitori del
bambino.

1l punteggio per gli altri utenti & cosi ripartito:
> figli di entrambi i genitori lavoratori punii 10
¥ figli di un genitore lavoratore ed uno disoccupato punti 6
% bambini appartenenti a famigli numerose (nucleo composto da 6 persone con pareniela di
1° grado) punti 4
> figli di famiglie che non risiedono nel Comune ma che vi prestano attivita lavorativa
punti 2

Per tutti gli aventi diritto si aggiungono punti 4 per il requisito di residenza. A paritd di
punteggio sard inserito il bambino pitt piccolo.

Art.6 — Ricorsi avverso la graduatoria

Formulata a graduatoria provvisoria la stessa deve essere resa pubblica non oltre 1l 3 Luglio di
0gni anno, mediante affissione nei locali dell’asilo nido, nonché nell’albo pretorio del Comune.,
Avverso la graduatoria pud essere fatto ricorso al Sindaco entro 20 giomi dalla data di
Pubblicazione della graduatoria stessa. o o E



Art. _"7_-— Rétte -

1} servizio dell’ dsllo nido rientra-nei servizi a dom'inda individuale gd & plopolszato al reddito.
Tale reddito viene calcolato in base all’attestazione ISEE. Le famiglie pagheranno una somma
mensile secondo fasce di reddito individuate con delibera della Giunta Municipale

Le famiglie che hanno pi di un bambino ospite dell’asilo nide, pagheranno per intero una sola
rctta, mentre per l'altro (o gbi altri figh) pagheranno il 80% della retta prevista. In caso di
prolungata assenza per malattia con ricovero ospedaliero per pitt di gg. 15 ¢ possibili pagare
mezza reita, se Passenza per malattia con ricovero ospedaliero si protrae per tutto il mese &
possibile essere esonerato dal pagamento della retta relativa al mese in corso. La riammissione al
nido dopo 1a malattia avverra previa certificazione medica.

Gli utenti portatori di handicap usufruiranno di uno sconto della retta parl al 20% .

Art. 8- Mensa

L’asilo nido assicura ai lattanti tutti 1 pasti richiesti dalla tabella dietetica nell’arco del tempo in
cui il bambino permane al nido, per 1 divezzi la prima colazione, il pranzo e la merenda.
La tabelia dietetica ¢ stabilita dall’ ASL nella figura dell’Ufficiale Sanitario.

Art. 9 — Calendario scolastico

1i calendario di funzionamento degli Asili Nido comunali decorre, di norma, a partire dalla prima
settimana di settembre e in base alle richieste potrebbe rimanere aperto per i dodici mesi
dell’anno, nel rispetto deli’orario di lavoro dei dipendenti e del periodo da parte degli stessi della
fruizione delle ferie

Esso prevede 42 seltimane di attivitd diretta con 1 bamb]m le interruzioni per Natale e Pasqua
Durante tali interruzioni (che non rientrano nelle 42 settimane del calendario scolastico), il
personale ¢ in servizio per atlivitdi integrative (programmazione,documentazione,
valutazione,formazione, aggiornamento, col]aboramone con ii Comitato di Gestione e con le
famiglie). :

L’elenco di tale personale, con indicati 1 pSI‘lOdl in cul lo stesso ¢ a disposizione dell’Ente per

dette attivita deve essere comunicato al Responsabile Asili Nido e al Responsabile dell’ Ufficio
Personale . :

Art.10 — Articolazione Oranio di lavoro.

Rapporto con I'utenza: _

Si conferma in 30 ore sellimanali "orario di lavoro del personale educative a diretlo contaito con

i bambini. Detto orario & articolato in maniera tale da garantire la copertura del normale orario di

apertura del servizio, L apertura giornaliera dell’ Asilo Nido decerre dalle ore 8:00 alle ore 16:00

da funedi al venerdi ¢ dalle ore 8:00 alle ore 13:00 il sabato.

Tt predetto orario potrd essere esteso oltre le ore 16,00 in base alla programmazione di attivita

educative e/o ludiche che potranno cssere svolte presso gli asili.

Le restanti ore mancanti al raggiungimento dell’orario di lavoro previsto per gli educatori asili

nido, che non pud superare le 200 ore annue, vanno a costituire un monte ore che verra

. programmato di anno in anno-, conformemente al C.C. NL. | : _

. Esse devono cssere cspletdm al di fuori dei periodi di apertura all’ uten,:a i riscontro de]]e ore
effettuate per utilizzo del monte ore da parte del personale educativo avviene a mezzo di apposita



rcgistrazione- sottoscritta dagli interessati e sottoscritta dal Coordinatore dell’ Asiio Nido. La
presenza agli aggiornament] viene registrata su app031t1 prospettl Le eventﬂaii-&ssenzc devono
essere giustificate come assenze dal servizio. . o

i ’or;:amco dell’Asilo Nido & costituito anche da personale au5111a.r10 nel rapporto di n. 1 unita
ogni 12 utenti, ai sensi dell’art. 22 comma 2° della LR, 14/09/1979 n°214, e COMUNGUE Con Ui
minimo di numero 3 unita per turno.

Jn presenza di bambim portator: di handicap, il rapporto & ridotto in relazione al numers ed alia

gravitd dei casi, prevedendo in aggiunta o in alternativa il personale d’appoggio.

Per il personale educatore :
Chiusura Natale nessun contatto con 1’utenza ( personale in servizio a disposizione
dctl’Ente per attivita inerenti la propria qualifica), o in ferie.

(13 &%

iC

Chiusura Pasqua

Chiusura all’utenza  Dalla 3° settimana di luglio al 31 agosto. Nel caso in cui, in base alle
eventuali richieste, I’asilo dovesse rimanere aperto per tutti i dodici
mesi1 dell’anno, 11 personale usufruird delle ferie effettuando delie
turnazioni in modo da non lasciare il servizio scoperto;

QOrario di Lavoro 8:00-13:00; 11:00-16:00 contatto diretto con utenza

Art.11 —Ser_\gizi integrativi

L’ Amministrazione comunaie a fronte del mutamento det bisogni delle famiglie degli utenti o
potenziali utenti del servizio, pud 1nd1v1duarc ed. autonzzare servizi integrativi dei nidi che
~ mirano alla ricerca di innovazioni educatwe

In modo specifico I’ Ammlmstramonp intende attivare “alire tipologie di servizi socio educativi,
non sostitutivi degli asili nido .tradizionali, che comportano cambiamenti organizzativi
dell’attuale servizio quali: Area bambini - Ludoinfanzia

Questa tipologia di progetto rivelto a bambini di eta compresa tra 124 mesi e 1 5 anni offre agli
stessi I’opportunita di una maggiore soclalizzazione in un ambiente organizzato, dove svolgere
moltephm attivitd creare occasioni di incontro, glocare da soli o con i coetanei, pertanto non sard
strettamente di tipo © educatwo quanto di tipo “1udlco!educat1vo

Per la fruizione di tale servizio, 'utenza che ne fard richiesta, sard tenuta al pagamento di un
diverso contributo econom;co da quantificare con provvedimento amministrativo di Giunta
Municipale. '

Tali servizi verranno programmatl annualmente ed aftivati di concerto con il collettivo dei mch
con provvedimento del settore Servizi Sociali, fermo restando quanto previsto dal C.CN.L.,
particolare per quanto attiene all’orario di lavoro del personale educativo degli asili nido.

Artl12 - F ruizione periodo congedo ordinario

1 personale educative ed ausiliario puo beneficiare, annualhmente, in corso di apcriura del
SeIvizio, delle 4 giornate di recupero festivita soppresse sulla base di apposite richicsie.

1l congedo ordinario & usufruito da tale personale nel periodo di chiusura estiva del servizio, nel
€as0 in ¢yi I"asilo resterd aperto per I’intero anno, il personale usufruird delle ferie con una

- Totazione in modo da coprire I’intero perlodo di apertura del servizio, per i restanti giomi non vi

SOTO motjvi per discostarsi dalle regole di computo valevoh per gli altri dipendenti comunah



Art.13 — Aggiornamerito seminariale

- All’agpiomamento seminariale sono dedicate, di norma, giornate consecutive, Tale

aggiornamento viene organizzato dal Seftore Servizi Sociali durante i periodi di chiusura
all’utenza.

Art. 14 — Comitato di Gestione

Per entrambi gli asili nido comunali viene istituito un solo Comitato di Gestione che concorre al
funzionamento del servizio e deve garantire un rapporto costante con i cittadini, il personale e il
Comune
Ii Comitato di Gestione & composto da;
1. dal responsabile del settore servizi sociali o da un suo delegato che ne ¢ membro di diritto;
I1. da tre rappresentanti nominati dal Sindaco. Non possono farvi parte Amministratori e
Consiglier: Comunali;

1. Da due genitori eletti dall’assemblea delle famiglie utenti del servizio;
[V. Dai coordinatori degli asili nido che ne sono membri di diritto;

V. Da un rappresentante del personale dell’asilo nido

VI. Da un rappresentante designato dalle organizzazione sindacali territoriali maggiormente
rappresentative. : '

Art.15 - Prima no'mi_;la ¢ durata della carica

I rappresentanti scelti a norma del conmm.-ﬁreccdente, decadono dalla carica all’atto in cui non
risultano utenti del servizio o dopo tre agsenze consecutive alle riunioni e non giustificate.

Il comitato di gestione funzione con la unitd pit uno degli aventi diritto che comunque non
possono essere inferiori ad uno (in rife'iimento ai punti L, IL, III) rappresentante per ogni categoria
perché |’organo sia perfetto. S

La surroga in caso di decadenza avviene in tempi utili.

Il comitato di gestione dura in carica tre anni, salvo il caso di decadenza per gravi inadempienze
o illegittimita. Comunque i Iﬂlﬁpresentanti dei genitori decaduti devono essere sostituiti secondo
le modalita previste. :

Art; 16 - Nomina del presidente e funzioni

Nella prima adunanza il comitato elegge il proprio Presidente, scegliendo tra i componenti
indicati dai numeri 1l e TI1.

II Presidente conveca lc adunanze del Comitato di gestione, ne firma 'ordine del giormao,
presiede e dirige le discussioni, vigila sulla puntuale esecuzione dei provvedimenti del Comitato,
Nei casi di urgenza adotta i provvedimerniti ¢hé féputa necéssari nell’interesse dell’asilo nido,
riferendone al Comitato di gestione nell’adunanza successiva. Disimpegna le funzioni di Vice
Presidente, il componente pit anziano tra quelli indicati nei punti 1l e I 11 Vice Presidente
sostituisce il Presidente in caso di assenza o di impedimentq‘

- Art. 17— Convocazione ¢ norme di rinvio

Il Comitato di Gestione si riunisce entro 15 giorni dalla convocazione del Sindaco.



In via. ordinaria il Comltato di Gestione & Lonvocato dal Prcsﬂenfe ogni tre 'r_nr:s:i e, in via

straordinaria, su richiesta di almeno un'terzo det suoi componentl o

:,1 applicanc inoltre al Comitato, per. quanto. riguarda le sue funzioni, le -adunanze,
cliberazioni e le responsabilita, le disposizioni stabilite dall’Ordinamento EE LL.

le

Art. 18 — Compiti del Comitato di Gestione

1l Comitato di Gestione:

a.
b.

s}

Predispone il bilancio preventivo e consuntivo dell’ Asilo Nido:

Vigila che vengono applicate le norme circa ’organizzazione ; le attivita ludiche, la
tenuta delle cartelle sanitarie ed in genere tutto I'indirizzo pedagogico assistenziale, di
cul alle linec orientative allegate al presente regolarnento sulla base di relazioni
periodiche da parte del coordinatore; :

Formula proposte relative alla disciplina del serv1210 nonché alla modifica del
regolamento; /

Esamina le domande di ammissione e decide su di esse sulla base delle indicazioni del
regolamento, formulando la graduatoria entro il terrpme stabilito;

Propone all’ Amministrazione Comunalc opere e provvedimenti di carattere
straordinario;

Relazione annualmente all’ Amministrazione €omunale sull’andamento del servizio e
trimestralmente sull’attivita e sul funzionaménto degli asili nido eventualmente affidati
a cooperative ai sensi dell’art. 21, comma 6 della L.R. n® 214/1 979;

Esamina i reclami presentati dagli utenti dando a ciascuno di essi risposta scritta.
Esamina, altresi, osservazioni e/o suggerimenti prendendo, ove lo ritenga opportuno, le
iniziative consequenziali;

Promuove la convocazione dell’assemblea delle famiglie utenti almeno due volte
’anno e mantiene, inoltre, dei costanti collegamenti con le famiglie;

Determina 1 tempi entro i quali le famiglie possono incontrarsi con il coordinatore o con
il personale di assistenza.

Art. 19 — Servizio Sociale Comunale — Compiti

Il Comitato di Gestione si avvale del servizio sociale comunale ai fini di un reale e continuo
rappotto con il territorio e le famiglie .

ART. 20 -- Assistenza Sanitaria

L’assistenza sanitaria sard assicurata dall’U.S.L.n°6 cuj appartiene il Comune.

A tal fine il Comune curera gli opportuni collegamenti con I’ Azienda Sanitaria ed in particolare
l d531stenza sanitaria sard 1mpostata In maniera tale da:

Assicurare un’azione di difesa della salute dei bambini, mediante wsne penodlchc ed
interventi diretti di igiene, profilassi e medicina preventiva.

Assu:urare la collaborazione con ’equipe DSICO pedaooglca



Ogni bambino avra una cartella sanitaria contenente tuth i dati relativi allo swiuppq C{‘TPOTF'O ¢
-pblc‘uco al momento dell’ammissione ¢ durante tutto il periodo di permanenza al nido.

Le cartelle sanitarie devono essere predisposte e tenute a cura del personale assistente, sulla
scorta delle indicazioni ¢ segnalazioni date dal sanitario cui & affidata I’assistenza sanitaria.
Le cartelle di cui sopra devono essere tenute a d15po<;1710ne dell’ Autorita sanitaria ¢ delle
famiglie.

11 Sanitario cui ¢ affidata dall’U.S.L I"assistenza sanitaria partecipa su invito quale membro
consullive alle riunioni del Comitato di Gestione.

Art. 21 — Assemblea delle famiglie e compiti.

L’assemblea delle famiglie ¢ composta dai genitori utenti dell’asilo. Essa elegge i propri
rappresentantt in seno al Comitato di Gestione e designa, fra i propri componenti, un segretario;
discute P’applicazione deghi indirizzi pedagogico-assistenziali, amministrativi e organizzativi
dell’asilo nido. Propone, per iscritto, osservazioni, suggerimerniti, reclami in ordine ai quali
devono essere prese le opportune iniziative da parte del Comitato di Gestione.

Art. 22 ~ Riunicne.

L’assemblea delle famiglie ¢ convocata dal Presidente del Comitato di Gestione almeno due
volte I’anno. L assemblea delle famiglie & convocata oltre su iniziativa del Comitato di Gestione,
nel termini _voluti dalla legge, su richiesta di almeno un quinto dei componenti dell’assemblea e
con scadenze definite dal Comitato di Gestione nell’ambito delle ore previste dall’art. 11.
Neil’ipotesi di avvenuta decadenza dalla carica di componente del Comitato di gestione dei
rappresentanti delle famiglie, la convocazione, al fine dell’elezione di altro componente in
sostituzione di quello decaduto, deve essere fatta entro 15 giomi dalla presa d’atto della
decadenza.

La convocazione deve essere effettuata mediante avviso scritto da recapitarsi almeno tre giomi
prima della seduta e deve contepere, oltre che I’indicazione del giorno ¢ dell’ora della riunione,
anche I’elenco degli argomenti da trattare.

Art.23 — Norme sul Personale

Il personale dell’asilo nido dipende dal Comune ed & assunto mediante pubblico concorso, salvo
1 casi di affidamento del servizio a cooperative iscritte all’Albo Regionale ai sensi dell’art. 2i

comma 6 e dell’art. 27 della L.R. n° 214 del 14/09/1979 e di utilizzo del personale dei servizi
comunali e provenienti da Enti soppressi.

Art, 24 — Norme sui concorsi

Per I’ espletamento del concorsi saranno applicate le norme definite dagh organi competenti. 1
concorsi saranno banditi per 1 pos‘u necessari in rapporto al numero sei bambml periqualil’ asﬂo

‘nido & 1st1tmto



Art. 25 - Cempesiziﬁnedéii’Organicg .

1 organico dell” Asilo & composto:

% Da personale addetto all’assistenza

< Da personale ausiliario
1l coordinamento dell’asilo nido verra affidato da un componente del personale di assistenza
nominato dal sindaco, seuntito il parere del Presidente del Comitato di Gestione, Al servizi i
amministrazione, economato € manutenzione provvede il Comune.

Art. 26- Figura e compiti del Coordinatore.

Al coordinatore & devoluta la responsabilita dell’attuazione degli indirizzi psico-pedagogici

decisi in seno alla equipe direzionali di cul all’articolo seguente. In particolare il coordinatore ha
lc seguenti funzioni:

o Dirige € coordina il personale sia di assistenza che addetto ai servizi

e Provvedere all’organizzazione interna del nido, alla formazione dei gruppi di bambini ed
all’assegnazione di essi al personale; -

» Determinare, assieme a tutto il personale, le attivitd educative-ricreative di ciascun
gruppo;

s Sorvegliare affinché ’andamento del nido si svolga nel rispetto delle migliori norme di
igiene fisica e mentale;

» Formulare proposte al comitato di gestione per 11 miglioramento del servizio;
+ Partecipare, quale membro di diritto, alle riunioni del Comitato di Gestione;

¢ Mantenere i rapporti con il servizio soctale comunale P ASE, di appartenenza ed il gruppo
di lavoro per I’handicap;

» 1l coordinatore avra il compito d1 espletare 1 compiti amministrativi, compresa la tenuta
del registri di carico e scarico, € comunque il coordinatore dovra uniformarsi alle
direttive del responsabile del settore di appartenenza.

Art. 27 — Persbnale_ addetto alP’assistenza.

I personale addetto all’assistenza & assunto mediante pubbhco concorse, eccetto 1l caso previsto
dall’ultimo comma dell’art. 21 della legge regionale n°214 del 14/09/1979 e, fino all’emanazione

di specifiche norme in materia, di qualificazione professionale, deve esserc in possesso dei
begucntl titoli:

2 Vigjlatrice d’mfa:nzla
%5 Diploma di Istituto professionale per I’ assistenza all’infanzia;
e Diploma di ab1]1t'1210ne all’insegnamento nelle scuole del grado preparatorio;

%k Diploma di maturita magistrale.
I compiti del persopale addetto all’ assistenza sono:

O Attuare tutti ght adempimenti rlchlestl dall’igienc personale dei bambini affidati al
proprio gruppo, avendo cura di mantenere 1’ambiente nelle condizioni dovute;

'O Coadiuvare il consulente medio durante la visita dei bambini;

O Provvedere perscnalmente all’a]imentazio‘ne dei bambini, rispettando le tabelle
dietetiche; -

O Segnalare i bamblm che non appa10n0 in perfetta salute, siano d1sappetenll svogliati;
 litabili;

‘O Esplicare attivita SOC]O pedagocrlche e ]udlche tcndcndo al soddisfacunemo 01‘[1mah,
det blSOgm del ba:mbmo usando le tecniche della modcma DSI1CO- peddgogld



O Prowcdere a] a tenuia aellc caﬁeile sanitaric in comom!ta all’art. 28 del presente
regolamento, .

G Nell’ambito det collegamenu tra asilo nido ¢ fatmghe mstauram e mantenere dei
rapporti individuali a livello non semplicemente informativo, finalizzati alla soluzione
di eventuali problematiche presentate dal bambino;

© Curare 1 rapporti con il sanitario cui & affidata 1’assistenza sanitaria ¢ con le alite
figure specialistiche del Comune e dell’ ASL. '

Art.28 — Personale ausiliario.

Il personale ausiliario, salvo il caso previsto dall’'ultimo comma dellart. 21 deila legge

Regionale n°214 del 14/09/1979, ¢ assunto mediante pubblico concorso.

Il personale ausiliario deve essere in possesso della licenza della scuola dell’obbligo e deve
essere previsto nel rapporto di 1 unita ogni 12 bambini, con un minimo di tre unita per furno.

Il personale ausiliario assolve i compiti di: cucina, lavanderia, stireria, pulizia ed ogni altro
compito connesso alle esigenze del bambino e degli ambienti che lo ospitano. 11 coordinatore
assegna, seguendo 1 criteri di rotazione, ad una unitd del personale ausiliario il compito della
preparazione det pasti dei bambini in conformitd con le tabelle dietetiche fissate ai sensi dell’art

8 del presente regolamento. In riferimento al personale facente parte di cooperative, di cui agli
art. 31 e 32, le stesse devono essere iscritte all’apposito albo regionale.

Art. 29 — Frequenza ai corsi di qualificazione ¢ di aggiornamento.

11 personale addetto all’assistenza cd it personale ausiliario vincitore di concorso ha I’obbligo di
frequentare i corsi di aggiornamento istituiti ai sensi del titolo V della legge regionale del
14/09/1979 n® 214. La frequenza al corso ed il superamento degli esami finali determinano il
superamento del periodo di prova. Per le orc di effettiva frequenza alle lezioni teoriche svolte
oltre P’orario di servizio ordinario verra corrisposto un assegno commisurato all'importo orario
previsto per la retribuzione del lavoro straordinario. Il personale che ha prestato servizio di ruolo
presso altri Asili nido, disimpegnando le mansioni proprie della qualifica per ia quale ha
concorso e chi dimostri di avere frequentato utilmente un precedente corso, & esonerato
dall’obbligo di frequentare il corso di qualificazione di cui al 1° comma del presente articolo.

Art. 30 — Programmazione educativa

Le educatrici sono tenute alla programmazione educativa annuale e programmazione settimanale
e mensile delle attivitd educative ricreative; alla compilazione di schede di osservazione su
parametri che il collegio degli assistenti individuera per potere definire ed evidenziare percorsi di
apprendimento, socializzazione ed Obl@‘tthl raggiuntl.

Art, 31

. Per quanto non prewsto da dette regolamento o quanlo nel terpo & in d1ff0nmta con qucllo che
flc lcgg1 prevedono g nullo € sara oggetto d1 modlhca del regolamento stesso. .
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Art. 32.

Ogni norma in difformitd ¢ in contrasto con quanto stabilito dal presente regolamento &
ritenere superato.

da
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art.11,comma 1,L.R. 44/91 )

N. Reg. pubbl

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Albo

Pretorio, che copia del presente verbale viene pubblicato il giorno all’Albo

Pretorio ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

I Responsabile Albo Pretorio I Messo Comunale IL SEGRETARIO GENERALK

Dr.Vincenzo Pioppo

1l sottoscritte Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

- CHE la presente deliberazione & divenuta esecutiva il

decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, non essendo pervenute richieste di invio al controlio
(Art. 12, comma 1, L..R. 44/91);

/\rch‘marata Immediatamente Esecutiva (Art.12,Comma 2,.L.R.n® 44!91)

N S
al Municipio & *

- Dr'Vinc?;@é\Ei _




